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- 06/10 del 29/6/2016

Al Personale

Albo on line e sito web d’Istituto

OGGETTO: Avviso interno per l'individuazione di wollaudatore per l'attuazione del Progetto
10.8.1.A1-FESRPON-PI-2015-155, relativo all’AvvisHUR 9035 del 13.07.2015 — Azione 10.8.1
Interventi infrastrutturali per I'innovazione tedogica, laboratori di settore e per I'apprendimento
delle competenze chiaveGUP E46J15001000007

I DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. l1lG®cante “Norme genera
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellenrinistrazioni Pubbliche” ¢
ss.mm.ii;

U

VISTO

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 44, concernente “ Regolamer
concernente le Istruzioni generali sulla gestiomemanistrativo-contabile dell¢
istituzioni scolastiche”;

Ito

1%

VISTO

il DPR 275/99, concernente norme in materia adtonomia delle istituzion
scolastiche;

VISTI

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disiz@oni comuni sui Fondi strutturali
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. /2013 relativo al Fond
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolam¢bE) n. 1304/2013 relativ
al Fondo Sociale Europeo;

e

O

VISTO

il PON - Programma Operativo Nazionale 20022 Progetto 10.8.1.4
FESRPON_AB- 2015-20“Per la scuola - competenze ebier per

I'apprendimento” approvato con Decisione C(20149952, del 17 dicembre 201

della Commissione Europea,

4

VISTA

la delibera del Consiglio d'istituto n. 24Id20 novembre 2015 con la quale e si
approvato il POF per I'a.s. 2015/2016;

ato

VISTA

la nota del MIUR prot AOOGEFID/1756 del 20/2016 di approvazion

D

dell'intervento a valere sull’Obiettivo/Azione 1018Sottoazione A2 del Programn




Operativo Nazionale 2014-2020 Progetto 10.8.1.ASREON-AB-2015-58 “Per la
scuola — competenze e ambienti per I'apprendimesdaf relativo finanziamento;

VISTA La delibera n 20 del 5/02/2016 di approva&atel programma annuale dell’esercizio
finanziario 2016 nel quale € inserito il Progetiboaizzato e finanziato

RILEVATA | |a necessita di selezionare e reclutare fra ilgpete scolastico interno di una figura
professionale cui affidare il seguente incaricagettista;

CONSIDERATO | che lo svolgimento di tali incarichi richiede doocemiate competenze informatiche,
idonee a gestire le connesse attivita previsteanpiattaforma telematica PON
2014/2020;

CONSIDERATO | che per avanzare la proposta del Progetto si neeckessario procedere
all'individuazione della figura professione di egpenterno collaudatore figura no
compatibile con quella del Progettista,

>

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parntegrante del presente avviso
COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il t&clento di personale interno per il Progetto
“Sviluppare una rete performante” Programma Operdtiazionale 2014-2020 Progetto 10.8.1.A1
FESRPON_PI- 2015-155 “Per la scuola — competenzameienti per I'apprendimento” da
impiegare nella realizzazione del Piano Integratstduto per la seguente attivita:

- Individuazione di un esperto collaudatore

COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE:
L’esperto Collaudatore dovra svolgere le attivild eompiti previsti dalle Indicazioni specifiche
relative all'implementazione di progetti autorizzaperibili sul sito del MIUR al link “Fondi
strutturali”.
In particolare dovra:

» svolgere un sopralluogo approfondito dei localitehedi alle attrezzature e dei beni
acquistati;

» collaborare con i Referenti di plesso per redigara proposta di progetto contenente la
disposizione ed istallazione dei beni nei localilidati e gli eventuali adeguamenti
strutturali da eseguire nei suddetti locali;

» svolgere l'incarico secondo il calendario apprantiti Referenti delIstituto;

* inserire eventuali dati sulla piattaforma ministks;

» collaborare con il DS, il DSGA e il Progettista;

» redigere i verbali relativi alla propria attivita.

REQUISITI:
Sara valutato il possesso dei seguenti requisiti:

» esperienza di progettazione/collaudo in altri ptbgi carattere istituzionale nell’ambito
della fornitura di dotazioni informatiche per lalditica;

* competenze inerenti le nuove tecnologie informatieltomunicative a sostegno
dellinnovazione metodologica;



CANDIDATURA:

Gli interessati dovranno far pervenire la propaadidaturagntro e non oltre le ore 12:00 del
7/7/2016 L’istanza, indirizzata al Dirigente scolasticovda essere consegnata a mano in busta
chiusa recante la dicitura: “Candidatura espertiagdatore nell'ambito del PON (FESR) per la
realizzazione delle infrastrutture rete LAN/WLANHKe dovra contenere:

» la candidatura, redatta su apposito modello alkegat

* il Curriculum Vitae in formato europeo con l'ind@ane dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali possedulti;
» latabella di valutazione dei titoli debitamentenmlata.

Tutti i documenti devono essere presentati ai sl legge 15/68 e devono recare in calce la
firma dell'aspirante, pena 'esclusione della dod@an

ATTRIBUZIONE INCARICO:

La graduatoria sara stilata attraverso la compamnazilei curricoli. L’incarico sara attribuito anche
in presenza di una sola candidatura pienamenterigmte ai requisiti richiesti dall’avviso di
selezione. Gli esiti delle selezioni saranno pudalblisul sito istituzionale e comunicati al preszel
L'attribuzione avverra tramite contratto ad persorsgcondo la normativa vigente.

COMPENSO:

L’attivita sara retribuita con compenso orario cagonevisto dal vigente CCNL (€ 17,50 lordo
dipendente), e non potra essere superiore al 1P6q€0 Lordo Stato)

Sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondnaoaitari € nessuna pretesa potra essere avanzata
all'lstituto scolastico prima della disponibilit@lte risorse finanziarie. Le ore da retribuire

dovranno risultare da un apposito registro detladi che attesti 'impegno orario. L'attivita svolta
sara soggetta al regime fiscale e previdenzialegicedalla normativa vigente.

Ogni dipendente interessato, previa compilaziorgh @ppositi moduli allegati al presente avviso,
potra presentare la propria candidatura, che dperaenire brevi manu all’'ufficio di protocollo
(fara fede esclusivamente la data del protocollaatiettazione di questo Istitytoentro le ore
12.00 del 7 luglio 201 dovra essere corredata dal curriculum vitaerm#bo europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenutaemsiini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle espeganaturate, sulla base dei criteri di valutazionkeie
punteggi di seguito specificati che prevede il val®0 come massimo punteggio assegnabile:

TITOLI PUNTI

Titoli didattici culturali

Esperienza documentata in progettazione: reti @sgelclassi 2.05 punti

Numero corsi di aggiornamento e titoli specificilldemateria| 4 punti per ogni corso per un
per la gestione dei progetti PON max di 20 punti

Titoli di studio (vale solo il titolo superiore)

Diploma di laurea
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max 10 punti
finoa89 ............cooevin 5 punti




da90a99 .........ceeiiiiennnn. 7 punti

da100a104 .........cceenen. . 8 punti

dal105a110.................. . 9 punti

100elode....................... 10 punti

Titoli di specializzazione post laurea (masterjalati di ricerca) 5 punti per titolo fino ad un
finoa89 ......ocoeviiiii i 5 punti max. di 25 punti

da90a99 .........ceeiiiiennnn. 7 punti

da100a104 .........cceenen. . 8 punti

dal105a110................... . 9 punti

100elode....................... 10 punti

Diploma di scuola superiore (con conversione dedtazione inf Max 10 punti
centesimi)

Finoa70.........ccccccceie i, 5 punti

da71a80 ......ccccevvvennnnnn. 7 punti

da81a90 ..........ceeevnnnnn. 8 punti

da91a100 ........cceeveveen .o 9 punti

100 elode ............ccceeen ... 10 punti

Attivita professionale

Anzianita di docenza 1 punto per anno max. 5 punti

Incarichi relativi alla organizzazione e gestiongebgetti come 1 punto per anno max. 2 punt
membro di commissione

Incarichi relativi alla organizzazione e gestiongebgetti come 1 punto per progetto fino ad un
referente max di 3 punti

A parita di punteggio complessivo si terra contthalezianita di servizio..

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite pr@dimento di nomina del Dirigente.

La misura del compenso € stabilita in € 150,00 comprensivi.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali fardiagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstitut
per le finalita strettamente connesse alla solaiayes della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle Amministraziaitfiche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare lasipmne giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato 4. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediantissifine all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul
sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina REALMUTO

ALLEGATI:
1. Istanza di partecipazione
2. Tabella dei punteggi
3. Curriculum vitae in formato europeo



All. 1
Al Dirigente Scolastico

I.C. “CIRIE’ 1
Via Parco, 33
CIRIE'(TO)
DOMANDA ESPERTO COLLAUDATORE

_ | _ sottoscritt _
nat_a (provimcia d )il
e residente in (provincia di )
c.a.p. via n.
tel. e-malil

CHIEDE
di partecipare, con riguardo al Progetto PON.1.A1 FESRPON-PI-2015-155
alla procedura di selezione, mediante valutaziameparativa, per il conferimento dell’incarico di:
0 COLLAUDATORE
_ | _sottoscritt _, consapevole delle sanzionigtigoreviste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 feer
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara sotto la propria responsabilita

1. di essere cittadin__ italian_;

2. di godere dei diritti politici;

3. di non aver subito condanne penali ovvero diewveeguenti procedimenti penali in corso:

4. di essere/non essere dipendente di una Amnanistre pubblica

( se si, indicare quale );

5. di essere in possesso dei requisiti di accegtoesti nell’Avviso pubblico relativo alla presen
procedura di selezione, come specificato nell'ategurriculum vitae;

6. di essere in possesso delle conoscenze/compeatengssarie per documentare la propria attivita,
attraverso l'uso della piattaforma telematica dmidh Strutturali;

7. di impegnarsi a svolgere la propria attivitameoprevisto dallo specifico calendario predisposto
dal Dirigente scolastico;

8. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 4882, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e dellei Isgeciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/@0@ichiara di non essere collegato a ditte o s&cie
interessate alla partecipazione alle gare di atmugative al Progetto summenzionato.

_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione ieadcettare integralmente le disposizioni e le
condizioni previste nell’Avviso pubblico di selen®.

Si allegano:

1. Curriculumvitae formato europeo

2. Scheda autovalutazione titoli (All. 2)

Luogo/Data

In fede



_ | _ sottoscritt _

nato a il

esprime il proprio consenso affinché i dati formitissano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei datispeali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Luogo/Data,

FIRMA



All 2

ISTITUTO COMPRENSIVO CIRIE' I

Codice Scuola TOICS8AKOON
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Internet www.icciriel.it
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Plesso Dottor Adolfo Viola Primaria CIARI via Taneschie, 21 - 10073 CIRIE’
Via Parco n. 33 - 10073 Cirié (TO) Primaria GAZZERA via Rivette, 45 — Devesi - CIRIE’
tel. 011 920.93.50 - fax 011 920.52.55 Sc. Infanzia CIARI via Taneschie, 21 -CIRIE’
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Tabella di valutazione dei titoli per la selezion&i un esperto Collaudatore
PON FESR 2014-2020 Azione 10.8.1 . Al
per la realizzazione delle infrastrutture di rete LAN/WLAN

Candidato:
Incarico per il quale si concorre:

- esperto Collaudatore
ll/La candidato/a compila, sotto la propria perdeneesponsabilita, la seguente
griglia di valutazione (il possesso di titoli edpedenze deve essere esplicitamente
dichiarato nel curriculum vitae allegato alla caladura):

TITOLI PUNTI PUNTI DEL | PUNTI
CANDIDATO RICONOSCIUTI
DAL D.S.

Titoli didattici culturali

Esperienza documentata i punti
progettazione: reti wireless, classi 2.0

Numero corsi di aggiornamento e titoll punti per ogn
specifici della materia per la gestiopneorso per un max
dei progetti PON di 20 punti

Titoli di studio (vale solo il titolo
superiore)

Diploma di laurea
Laurea  specialistica o  vecchidMax 10 punti
ordinamento

finoa89 .........ocoeiii i 5 punti
da90a99 .................ee 7 punti




dal100a104 ................... . 8 punti
da105a110.........cceeenen. . 9 punti
100 elode............ccccuns 10 punti

Titoli di specializzazione post lauré

(master, dottorati di ricerca)

finoa89 ......ocoeviiiii i 5 punti | 25 punti
da90a99 .........ceeiiiiennnn. 7 punti
da100a104 .........cceenen. . 8 punti
dal105a110................... . 9 punti
100elode....................... 10 punti

fino ad un max. d

2® punti  per titolg

Diploma di scuola superiore (conMax 10 punti

conversione della votazione |n

centesimi)

Finoa70..........cccoceis i, 5 punti

da71a80.......ccccvvvennnn. 7 punti

da81a90 .......cccevvennnnnn. 8 punti

da91a100 ..........cceeveees .o 9 punti

100 elode ............c.ce.e. ... 10 punti

Attivita professionale

Anzianita di docenza 1 punto per anno
max. 5 punti

Incarichi relativi alla organizzazione|d punto per anno

gestione di progetti come membro |dhax. 2 punti

commissione

Incarichi relativi alla organizzazione
gestione di progetti come referente

d punto per
progetto fino ad

un max di 3 punti

DATA,

FIRMA




Ccv

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

CELL.
Nazionalita

Data di nascita
CF

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



