REGOLAMENTO DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Le sanzioni verranno erogate sempre tenendo conto del singolo caso, del contesto scolastico e famigliare e

del percorso individuale dell’alunno.

Verranno concordate con la famiglia, in alternativa, eventuali sospensioni con obbligo di frequenza
laddove le condizioni lo rendano un utile provvedimento per sostenere I'azione educativa.
Durante i periodi di sospensione gli insegnanti potranno assegnare delle attivita scolastiche all’alunno
coinvolto per non interrompere il processo di apprendimento. L'istituto s'impegna in ogni caso, con la
collaborazione della famiglia, dei servizi sociali e delle risorse del territorio ad intervenire in tutti i modi
possibili per favorire il rientro dell’alunno nella comunita scolastica.

COMPORTAMENTI SANZIONABILI

SANZIONI E ORGANO DI COMPETENZA

MANCANZE LIEVI:

1. mancato assolvimento dei doveri scolastici (frequenza,
materiale occorrente, firma del diario...);

. mancanza di rispetto nei confronti di compagni;

. lieve mancanza di rispetto nei confronti degli insegnanti
e del personale scolastico;

. uso non responsabile del materiale della scuola;

. abbigliamento non idoneo al’'ambiente scolastico;

. linguaggio offensivo e scurrile;

atteggiamenti non corretti durante I'attivita scolastica;

. uscite dalla classe senza autorizzazione;

. mancanza di puntualita nelle giustificazioni;

0. mancato rispetto del Regolamento alunni.
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- ammonizione verbale: & comminata dal docente in
forma orale con annotazione sul registro di

classe;

ammonizione scritta: & comminata dal docente,
dal  Dirigente  Scolastico o dai suoi
collaboratori. L’'ammonizione viene riportata dal
docente sul registro di classe e vengono
informate le famiglie tramite comunicazione sul
diario dello studente. Tale comunicazione deve
essere controfirmata da un genitore. In relazione
alla gravita del fatto possono essere convocate le
famiglie per un colloquio con linsegnante che ha
comminato la sanzione e con il Dirigente
Scolastico (o un suo collaboratore).

MANCANZE GRAVI:

N

. reiterare i comportamenti scorretti di cui al punto

precedente “mancanze lievi”;

2. utilizzare il telefono cellulare in classe e negli ambienti

scolastici;

utilizzare apparecchiature di riproduzione audio o video senza

l'autorizzazione dei docenti;

. compiere gravi e non giustificate irregolarita nella frequenza

scolastica;

5. avere comportamenti irrispettosi o offensivi nei confronti
delle Istituzioni scolastiche e pubbliche in genere, delle
religioni, del Dirigente Scolastico, del personale docente, dei
collaboratori scolastici, del personale di Segreteria, dei
compagni o di ogni altra persona che si trovi nel’ambiente
scolastico;

6. insultare e umiliare i compagni;

7. imbrattare le pareti dei locali e gli arredi in un qualsiasi
modo;

8. rovinare o danneggiare le suppellettili, gli arredi, le
attrezzature di laboratorio o il materiale di proprieta della
Scuola per negligenza o disattenzione;

9. tenere comportamenti che pregiudichino il regolare
svolgimento delle attivita scolastiche;

10. dimostrare inosservanza continuativa e reiterata degli
impegni di studio individuali e collettivi;

11. falsificare voti o firme e/o danneggiare il diario scolastico;
12. allontanarsi dallaula o dall'lstituto senza I'autorizzazione del
Dirigente Scolastico, dei suoi collaboratori o dei docenti;
13. sottrarre beni o materiali di valore a danno dei compagni;

» o

ammonizione scritta: da parte dei docenti della

classe, riportata nel Registro di Classe e

comunicata per iscritto alla famiglia che

controfirma per presa visione;

- sospensione dalle lezioni da 1 a 3 giorni nel caso
di mancanze gravi ripetute: il Consiglio di Classe
limitato alla sola componente docenti la
comunica alla famiglia, per iscritto;

- nel caso di mancanze di particolare gravita

reiterate la sospensione assegnata potra essere da

4 fino a 15 giorni, sancita dal Consiglio di Classe

limitato alla sola componente docenti
comunicata alla famiglia per lettera;
- le mancanze relative all'utilizzo del telefono

cellulare o apparecchiature di riproduzione audio
o video comportano anche il ritiro
dell’apparecchiatura da parte di un docente e la
consegna dell’apparecchiatura all’'Ufficio della
Segreteria, dove verra conservata in cassaforte
fino al ritiro della stessa da parte di uno dei
genitori dello/a studente/ssa;

- nel caso di danni a cose & previsto il risarcimento
elo la riparazione del danno quantificato, stabilito
dal Dirigente Scolastico, sentita la Giunta
Esecutiva, comunicato per lettera ai Genitori.




14. utilizzare e detenere sostanze illecite.

MANCANZE GRAVISSIME:

1. reiterare i comportamenti scorretti di cui al punto
precedente “mancanze gravi”;

2. sottrarre beni o materiali a danno del personale
scolastico o dell'istituzione scolastica;

3. compiere consapevolmente atti di vandalismo su cose,
arredi, attrezzature, strutture e su ogni altro bene
facente parte del patrimonio della scuola;

4. compiere atti di violenza che provochino danni fisici alle
persone;

5. compiere atti che violino la dignita e il rispetto della
persona;

6. compiere atti che mettano in pericolo l'incolumita delle
persone;

7. raccogliere e diffondere con dolo testi, immagini, filmati
e registrazioni vocali senza rispettare i diritti e le liberta
fondamentali delle persone fatte oggetto di
ripresa/registrazione;

8. violare le norme di legge civili o penali.

- allontanamento temporaneo dalla scuola per periodi
superiori @ 15 giorni per gravissime e ripetute
infrazioni stabilita dal Consiglio d’Istituto,
sentito il parere del Consiglio di Classe
allargato ai soli Genitori degli alunni coinvolti
e comunicato per lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno (in caso di mancata ricezione
verra affissa all'albo della scuola).

Come riportato nel Regolamento di Istituto allart. 33 comma 3, il Consiglio di Classe potra
decidere con una votazione unanime, la non partecipazione ad un’uscita o ad un soggiorno
di un allievo/a che abbia tenuto un comportamento non responsabile e rispetfoso delle
regole scolastiche. Tale decisione dovra essere supportata da note e/o sanzioni disciplinari.



